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05/jun/2015

LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL DE CALI CONFORME AL ARTICULO 12 DEL DECRETO 785 DE
MARZO 17 DE 2005. Y APETICION DEL INTERESADO '

CERTIFICA QUE:

Que revisada la historia laboral de MARIA FERNANDA BOLANOS CLAROS,Adentificada con
cédula de ciudadania No. 66.813.796 de Cali (Valle), labora en este entidad desde el 03 de
Enero de 1996, y actualmente desempaiia el cargo de Profesional Universitario, cddigo 219
grado 04 (Provisional Vacante Definitiva)’como Servidor Publico para la Alcaldia de Santiago
de Cali-Secretaria de Educacion — Institucion Educativa Normal Superior Farallones.

Desempefiando los cargos que se describen a continuacion:

DENOMINACION
DEL EMPLEO — ACTO
TIPO CODIGO — DEPENDENCIA | ADMINISTRATI ACTA DESDE HASTA
GRADO Vo
Provisional 5 riczlfessi_cznra;g Secretaria de ZD ﬁczricglr\:g 03 de 10 de
Vacante | ér:ji gec: -1;020 DeEpiurtc:n(f::rr\‘tal Diciembre de | 004 | Enerode | Diciembre
Definitiva Grado - 06 1995 1996 de 2003
Provisionall " oeslcal | Eemebie dn gszcéejgl"ég 11de 25 de
Vacante -MIVBrSIane Educacion ) 1573-A| Diciembre | Marzo de
Definitiva Cadigo — 3020 Municipal Noviembre de de 2003 2007
Grado - 06 2003
Provisional UP r9fe3i$”?| Secretaria de 401?05?3(;\]909 26 de
Vacante c pcujyersn aerI% Educacion oty 6393 | Marzo de Fecha
Definitiva | aod0 ~ Municipal | del 23 Marzo 2007
Grado - 04 de 2007

Las funciones del cargo desempefiado son las siguientes:

DENOMINACION DEL
EMPLEO Profesional Universitario
MANUAL DE Funciones requisitos tomados del Decreto No. 0267 del 24 de Junio
% FUNCIONES de 2003.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SANTIAGO DE CALI

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS

SISTEDA, SGC y MECI
ALCALDIA DE ( y ) VERSION 1

sesnonpeLaentoavo | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN | osfunzors
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA
Funciones:
1. Acordar con el jefe inmediato el plan de trabajo.
2. Ejecutar directamente los trabajos relacionados con su profesion tendiente al mejoramiento
del programa Educativo Institucional PIE de la Institucién.
3. Orientar a la Institucion Educativa en la adquisicién de material didactico que permita cumplir
el PEI de la Institucion.
4. Promover y participar en investigaciones relacionadas con el programa, tendientes a
esclarecer las causas y soluciones a los programas de la Institucion Educativa.
5. Participar en los programas de capacitacion del personal.
6. Cumplir con la jornada legalmente establecida.
7. Colaborar con el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y materiales
confiados a su manejo.
8. Participar en reuniones, seminarios o eventos sobre aspectos que tengan relacion con
actividades a su cargo.
9. Ejecutar las demas funciones que le sean asignadas y le sean afines con la naturaleza del
cargo.

Las funciones del cargo desempefiado son las siguientes segun Decreto No. 0673 de Diciembre

6 de 2016:
DENOMINACION DEL
EMPLEO Profesional Universitario
MANUAL DE Funciones requisitos tomados del Decreto 411.0.20.0673 de
FUNCIONES diciembre 06 de 2016.
Funciones:

W

Ejecutar el plan de gestion administrativo y financiero, en concordancia con el presupuesto
institucional y la normatividad vigente.

Promover la ejecucién los planes, programas y proyecto en materia de presupuesta!, de
recurso humano, fisico y de soporte tecnolégico, de conformidad con la normatividad vigente.
Desarrollar el diagnéstico de necesidades de cualificaciéon y capacitacion del personal
adscrito, acorde con el Plan institucional de capacitacion.

Proponer los planes de mejoramiento institucional, de acuerdo con la politica de calidad.
Participar en el seguimiento a los planes, programas y proyectos institucionales, de caracter
administrativo y financiero, de conformidad con las politicas institucionales.

Desarrollar y evaluar los procesos de caracter administrativos y proponer los ajustes
necesarios, de acuerdo el plan operativo institucional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL
) INTEGRADOS
- (SISTEDA, SGC y MECI)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

GESTION Y DESARROLLO HUMANO

MATH02.06.01.18.P04.F02

VERSION 1
FECHA DE

ENTRADA EN 05/jun/2015
VIGENCIA

7. Promover el cumplimiento del sistema de control interno y de gestion de calidad, de

conformidad con la normatividad vigente.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el area de desemperio y con la profesion del titular del empleo.

La presente se expide: A peticion del interesado.

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segun (Ordenanza 301 de 2009,
Acuerdo Municipal N° 010 del 13 de mayo de 1983 y resolucién N° 3889 de diciembre del 2011).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Veintinueve (29) dias del mes

de Enero de 2018.

Atentamente,

o
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Subsecretaria Administrativa y Financiera e SoTENTo
94530034 22/01/2018 03:30:04 p.m.
|

royecté/Elaboré: Luis Zuluaga Cardona- Profesional Universitario.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacién por
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del Valle del Cauca

BUSCAMOSLUZ ENLA

SOMBRA Y PALABRA Clinica Visual & Auditiva

Ofos Ofdos Nariz Ganganta

Instituto para Ninios Ciegos y Sordos —‘_I-:L;i;Net: i_ @

IMPRESO POR: SIT 5.A.8.

ENEL SILENCIO CédgoNa 2592-1 v s it Cages Sere il v e G
( - N
A Solicitud de la Parte Interesada y, para ser presentado a MEDIGLOBAL, la
suscrita Jefe de Talento Humano del Instituto Para Ninos Ciegos y Sordos del Valle
| del Cauca, '
CERTIFICA:
Que la Sefiora MARIA FERNANDA BOLANOS CLAROS, Identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 66.813.796, labor6 como foncaudiéloga en la Clinica
Visual y Auditiva del Instituto Para Nifos Ciegos y Sordos del Valle del Cauca, desde
el 16 de mayo de 2005 hasta el 31 de diciembre de 2007.
Dado en Santiago de Cali, a los 18 dias del mes de agosto de 2022
RIKA COLLAZOS G.
Jefe de Talento Humano
Claudia T,
\ NIT.890.303.395-4 j

. E-mail: instituto@ciegosysordos.org.co * www.ciegosysordos.org.co

Direccién Clinica: Calle 582 # 37A - 50
Direccién Rehabilitacian. Carrera 38 # 5B1 - 39
PBX- 514 0233 - Fax® 558 2782



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

CERTIFICACION DE CONTRATO /

MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION

(MIPG)

VERSION 002

CONVENIO

La suscrita SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA' Y FINANCIERA de la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, con base en la informacion
que reposa en el archivo de gestion de contratacion, hace constar que MARIA
FERNANDA BOLANOS CLAROS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No.
66813796, suscribid el siguiente CONTRATOS:

ANO 2020

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. 4143.010.26.1.919 -2020

FECHA DE SUSCRIPCION 12/06/2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A FAVOR DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
SANTIAGO PARA EL FORTALECIMIENTO EN
LA ATENCION EDUCATIVA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD
EXCEPCIONAL DE CALI. ACORDE A LA FICHA
BP-26001491

PLAZO (DESDE —HASTA)

DESDE 12/06/2020 HASTA 31/12/2020

VALOR

$16.800.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $16.800.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

lde1l1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
= (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

1.Acompaniar a las IEO en la caracterizacion de los estudiantes con discapacidad y/o
talento excepcional y su posterior registro en el SIMAT. 2. Realizar evaluacion
pedagdgica inicial para estudiantes nuevos con discapacidad y/o talento excepcional que
ingresaran al Sistema Publico Educativo. 3. Capacitar los docentes de aula y de area
gue tengan en los salones matriculados nifios, nifias y jovenes con discapacidad y talento
y/o capacidad excepcional, en estrategias metodoldgicas y didacticas virtuales para la
atencién de la poblacién en mencién. 4. Acompafiamiento virtual o situado para los
docentes de aula o de area, de las Instituciones educativas oficiales en la implementacion
de los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR. 5. Realizar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables PIAR, a estudiantes nuevos. 6. Acompaniamiento
virtual o situado a los comités de evaluacion y promocién en la implementacion de la
propuesta de evaluacion. 7. Crear y mantener actualizadas las historias pedagdgicas de
los estudiantes con discapacidad, registradas en el SIMAT, Conforme al Decreto 1421
de 2017. 8. Generar un plan de accién para cada una de las Instituciones Educativas,
con evaluacion del cumplimiento de objetivos y presentacion de propuestas articuladas
al plan de mejoramiento. Este plan de accion debe ser entregado a cada Institucion
Educativa y la Secretaria de Educacion. 9.Remision a otras dependencias de la
Administracion Municipal, entidades, Instituciones o programas especializados para la
prestacion de los servicios, con el fin de garantizar a los estudiantes con discapacidad,
los apoyos y recursos necesarios para su atencion. 10. Establecer un mecanismo de
acompafamiento a los estudiantes y sus familias, sea este de manera virtual, presencial
o telefonica, orientados al fortalecimiento de los procesos educativos en el marco de la
educacién en casa y/o estrategias asumidas teniendo en cuenta la emergencia sanitaria
por COVID 19. 11. Elaboracion de informe de actividades mensuales desarrolladas por
el profesional de apoyo. 12. Realizar un informe de gestion de las actividades realizadas
en las Instituciones Educativas, e informe final con propuestas de mejoramiento de los
procesos educativos

ANO 2021

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. 4143.010.26.1.514.2021

FECHA DE SUSCRIPCION 22/02/2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A FAVOR DE LA

2de 11
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
& (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
VERSION 002
Gfg&zggigiﬁﬁo CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL
DE CALI. ACORDE A LA FICHA BP — 26002564,
VIGENCIA 2021.
PLAZO (DESDE —HASTA) DESDE 24/02/2021 HASTA 10/10/2021
VALOR $ 22.500.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 22.500.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Acompafar a las IEO en la caracterizacion de los estudiantes con discapacidad y/o talento
excepcional y su posterior registro en el SIMAT. 2. Realizar evaluacién pedagdgica inicial para
estudiantes nuevos con discapacidad y/o talento excepcional que ingresaran al Sistema Publico
Educativo. 3. Capacitar los docentes de aula y de area que tengan en los salones matriculados
nifios, nifias y jovenes con discapacidad y talento y/o capacidad excepcional, en estrategias
metodoldgicas y didacticas virtuales para la atencidon de la poblacion en mencion. 4.
Acompafiamiento virtual o situado para los docentes de aula o de area, de las Instituciones
educativas oficiales en la implementacién de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
PIAR. 5. Realizar los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR, a estudiantes nuevos. 6.
Acompafiamiento virtual o situado a los comités de evaluacién y promocion en la implementacion
de la propuesta de evaluacién. 7. Crear y mantener actualizadas las historias pedagdgicas de
los estudiantes con discapacidad, registradas en el SIMAT, Conforme al Decreto 1421 de 2017.
8. Generar un plan de accion para cada una de las Instituciones Educativas, con evaluacion del
cumplimiento de objetivos y presentacion de propuestas articuladas al plan de mejoramiento.
Este plan de accidon debe ser entregado a cada Instituciéon Educativa y la Secretaria de
Educacion. 9.Remision a otras dependencias de la Administracion Municipal, entidades,
Instituciones o programas especializados para la prestacion de los servicios, con el fin de
garantizar a los estudiantes con discapacidad, los apoyos y recursos necesarios para su
atencion. 10. Establecer un mecanismo de acompafamiento a los estudiantes y sus familias, sea

3de1ll
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION

CERTIFICACION DE CONTRATO /

MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION

(MIPG)

VERSION 002

CONVENIO

este de manera virtual, presencial o telefonica, orientados al fortalecimiento de los procesos
educativos en el marco de la educacién en casa y/o estrategias asumidas teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria por COVID 19. 11. Elaboracion de informe de actividades mensuales
desarrolladas por el profesional de apoyo. 12. Realizar un informe de gestién de las actividades
realizadas en las Instituciones Educativas, e informe final con propuestas de mejoramiento de

los procesos educativos.

ANO 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. 4143.010.26.1.0444 - 2022

FECHA DE SUSCRIPCION 28/01/2022

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A FAVOR DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL
DE CALI, ACORDE A LA FICHA BP —26002564.
VIGENCIA 2022.

PLAZO (DESDE —HASTA)

DESDE 04/02/2022 HASTA 30/06/2022

VALOR

$ 13.130.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A
CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 13.130.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

4 de 11
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

1. Realizar evaluacion pedagdgica inicial para estudiantes nuevos con discapacidad y/o
talento excepcional que ingresaran al Sistema Publico Educativo. 2. Capacitar los
docentes de aula y de area en estrategias metodoldgicas y didacticas para la atencién
de la poblacion con discapacidad y/o talento excepcional. 3 Acompafamiento a los
docentes de aula o de area en la construccion, implementacion y el seguimiento a los
planes individuales de apoyos y ajustes razonables PIAR. 4. Acompairiar a las IEO en la
caracterizacion de los estudiantes con discapacidad y/o talento excepcional y su
posterior registro en el SIMAT. Asi como mantener actualizadas las historias
pedagdgicas de los estudiantes con discapacidad, Conforme al Decreto 1421 de 2017.
5. Generar un plan de accion para cada una de las Instituciones Educativas, con
evaluaciéon del cumplimiento de objetivos y presentacion de propuestas articuladas al
plan de mejoramiento de la institucion y Proyecto Educativo Institucional PEI. Este plan
de accion debe ser entregado a cada Institucién Educativa y la Secretaria de Educacion.
6. Remision a otras dependencias de la Administracién distrital, entidades, Instituciones
0 programas especializados para la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar
a los estudiantes con discapacidad, los apoyos y recursos necesarios para su atencion.
7. fortalecer las relaciones con familias, brindando orientacién en los procesos
pedagdgicos para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del PIAR. 8.
Elaboracion de informe de actividades mensuales desarrolladas por el profesional de
apoyo. 9. Realizar un informe de gestién anual de las actividades realizadas en las
Instituciones Educativas con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos.
10. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de las
estrategias para garantizar la acogida, permanencia, evaluacion y la promocion de todas
las personas con discapacidad en las IEO. 11. acompafar las instancias del gobierno
escolar en la planeacion y evaluacion de la gestion institucional que apoye la inclusion
escolar, entre ellos; comités de Calidad, evaluacion y promocion, convivencia y
coordinacion académica, de acuerdo con las necesidades de acompafiamiento
identificadas por cada institucion educativa. 12. participar en espacios intersectoriales a
los cuales sea delegado a nivel institucional para promover el trabajo cooperativo para
la promocion de una inclusion y equidad.

ANO 2022

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. 4143.010.26.1.0999 - 2022

FECHA DE SUSCRIPCION 13/07/2022

5de 11
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
/ (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI ,
VERSION 002
G/Egﬁ;:ﬁggﬁﬁ\'/io CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES A FAVOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA  ATENCION
EDUCATIVA  DE ESTUDIANTES  CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL
DE CALI, ACORDE A LA FICHA BP —26002564.
VIGENCIA 2022

PLAZO (DESDE -HASTA) DESDE 18/07/2022 HASTA 30/11/2022

VALOR $ 13.130.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 13.130.000

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A

EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar evaluacion pedagdgica inicial para estudiantes nuevos con discapacidad y/o
talento excepcional que ingresaran al Sistema Publico Educativo. 2. Capacitar los
docentes de aula y de area en estrategias metodoldgicas y didacticas para la atencion
de la poblacion con discapacidad y/o talento excepcional. 3 Acompafamiento a los
docentes de aula o de area en la construccion, implementacion y el seguimiento a los
planes individuales de apoyos y ajustes razonables PIAR. 4. Acompafar a las IEO en la
caracterizacion de los estudiantes con discapacidad y/o talento excepcional y su
posterior registro en el SIMAT. Asi como mantener actualizadas las historias
pedagogicas de los estudiantes con discapacidad, Conforme al Decreto 1421 de 2017.
5. Generar un plan de accién para cada una de las Instituciones Educativas, con
evaluacion del cumplimiento de objetivos y presentacion de propuestas articuladas al
plan de mejoramiento de la institucion y Proyecto Educativo Institucional PEI. Este plan
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
- (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

de accién debe ser entregado a cada Institucién Educativa y la Secretaria de Educacion.
6. Remision a otras dependencias de la Administracién distrital, entidades, Instituciones
0 programas especializados para la prestacion de los servicios, con el fin de garantizar
a los estudiantes con discapacidad, los apoyos y recursos necesarios para su atencion.
7. fortalecer las relaciones con familias, brindando orientacion en los procesos
pedagdgicos para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién del PIAR. 8.
Elaboracién de informe de actividades mensuales desarrolladas por el profesional de
apoyo. 9. Realizar un informe de gestion anual de las actividades realizadas en las
Instituciones Educativas con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos.10.
Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de las
estrategias para garantizar la acogida, permanencia, evaluacion y la promocion de todas
las personas con discapacidad en las IEO. 11. acompafar las instancias del gobierno
escolar en la planeacién y evaluacion de la gestion institucional que apoye la inclusion
escolar, entre ellos; comités de Calidad, evaluacion y promocion, convivencia y
coordinacion académica, de acuerdo con las necesidades de acompafamiento
identificadas por cada institucion educativa. 12. participar en espacios intersectoriales a
los cuales sea delegado a nivel institucional para promover el trabajo cooperativo para
la promocion de una inclusion y equidad.

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. 4143.010.26.1.0708.2023

FECHA DE SUSCRIPCION 1/02/2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES A FAVOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA  ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL
DE CALI, ACORDE A LA FICHA BP — 26002564.
VIGENCIA 2023

PLAZO (DESDE —HASTA) DESDE 6/02/2023 HASTA 30/04/2023

VALOR $ 9.000.000
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VALOR EJECUTADO HASTA LA
FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $9.000.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO

(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacion y desarrollo de las
estrategias para garantizar la acogida, permanencia, evaluacion y la promocion de todos
los estudiantes con discapacidad. 2. Asesorar y acompafiar a los docentes de aula o de
area en la elaboracion, implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagogica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI). 3. Acompafiar a las IEO en la caracterizacién de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales y su posterior
registro en el SIMAT. 4. Acompafar la actualizacién de la historia escolar de los
estudiantes con discapacidad, la cual incluye el diagnostico, la valoracion pedagogica, el
informe anual de competencias o de proceso pedagdgico y el acta de acuerdo
incorporado en el PIAR de cada estudiante. 5. Asesorar y acompafiar a los docentes de
aula o de éarea en y la atencion de los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales, a través de la elaboracion, implementacion, seguimiento a los Planes
Individuales de Formacion y su articulacion con la planeacion pedagogica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI). 6. Acompafar la actualizacion del portafolio de
evidencias de las personas con capacidades o talentos excepcionales, el cual incluye la
determinacion del potencial de aprendizaje, el proceso pedagogico desarrollo de la
capacidad o talento excepcional y el acta de acuerdo incorporado en el PIF de cada
estudiante. 7. Capacitar los docentes de aula y de area en estrategias metodoldgicas y
didacticas para la atencion de la poblacion con discapacidad y/o talento excepcional. 8.
Acompafar las instancias del gobierno escolar en la planeacion y evaluacion de la
gestion institucional que apoye la inclusién escolar, entre ellos; comités de calidad,
evaluacion y promocion, convivencia y coordinacion académica, de acuerdo con las
necesidades de acompafiamiento identificadas por cada institucibn educativa. 9.
Fortalecer las relaciones con familias, brindando orientacibn en los procesos
pedagogicos para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del PIAR. 10.
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Realizar articulacion con las estrategias de Permanencia Escolar, en las ofertas: general,
bilingle bicultural para poblacién con discapacidad auditiva, hospitalaria/domiciliaria
(Apoyo Académico Especial), formaciéon de adultos y las que correspondan en pro de la
garantia del derecho a la educacion. 11. Participar en espacios intersectoriales a los
cuales sea delegado a nivel institucional para promover el trabajo cooperativo, para la
promocioén de la inclusién y la equidad. 12. Generar un plan de accién para cada una de
las Instituciones Educativas, con evaluacion del cumplimiento de objetivos y
presentacion de propuestas articuladas al Plan de Mejoramiento de la institucion y
Proyecto Educativo Institucional PEI. Este plan de accion debe ser entregado a cada
Institucién Educativa y la Secretaria de Educacion Distrital. 13. Elaborar y enviar a
Rectoria, un informe de actividades mensuales desarrolladas por el profesional de
apoyo. Asi como el informe periddico solicitado por el Supervisor del Contrato. 14.
Realizar un informe de gestion anual de las actividades realizadas en las Instituciones
Educativas con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos.

ANO 2023

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

No. 4143.010.26.1.1069.2023

FECHA DE SUSCRIPCION 10/05/2023

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES A FAVOR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA  ATENCION
EDUCATIVA DE ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y CAPACIDAD EXCEPCIONAL
DE CALI, ACORDE A LA FICHA BP — 26002564.
VIGENCIA 2023

PLAZO (DESDE —HASTA) DESDE 13/05/2023 HASTA 15/12/2023
VALOR $ 22.500.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA

FECHA (APLICA PARA N/A

CONTRATOS EN EJECUCION)
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VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 22.500.000
(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO
NIVEL DE CUMPLIMIENTO
(APLICA PARA CONTRATOS N/A
EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a los docentes y directivos docentes en la formulacién y desarrollo de las
estrategias para garantizar la acogida, permanencia, evaluacién y la promocion de todos
los estudiantes con discapacidad. 2. Asesorar y acompafar a los docentes de aula o de
area en la elaboracion, implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de
Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagogica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI). 3. Acompafar a las IEO en la caracterizacion de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales y su posterior
registro en el SIMAT. 4. Acompafar la actualizacion de la historia escolar de los
estudiantes con discapacidad, la cual incluye el diagnéstico, la valoracién pedagdgica, el
informe anual de competencias o de proceso pedagdgico y el acta de acuerdo
incorporado en el PIAR de cada estudiante. 5. Asesorar y acompafiar a los docentes de
aula o de éarea en y la atencion de los estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales, a través de la elaboracion, implementacion, seguimiento a los Planes
Individuales de Formacion y su articulacion con la planeacion pedagogica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI). 6. Acompafar la actualizacion del portafolio de
evidencias de las personas con capacidades o talentos excepcionales, el cual incluye la
determinacion del potencial de aprendizaje, el proceso pedagogico desarrollo de la
capacidad o talento excepcional y el acta de acuerdo incorporado en el PIF de cada
estudiante. 7. Capacitar los docentes de aula y de area en estrategias metodologicas y
didacticas para la atencion de la poblacion con discapacidad y/o talento excepcional. 8.
Acompafar las instancias del gobierno escolar en la planeacion y evaluacion de la
gestion institucional que apoye la inclusién escolar, entre ellos; comités de calidad,
evaluacion y promocion, convivencia y coordinacion académica, de acuerdo con las
necesidades de acompafiamiento identificadas por cada institucibn educativa. 9.
Fortalecer las relaciones con familias, brindando orientacibn en los procesos
pedagdgicos para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del PIAR. 10.
Realizar articulacion con las estrategias de Permanencia Escolar, en las ofertas: general,
bilingle bicultural para poblacién con discapacidad auditiva, hospitalaria/domiciliaria
(Apoyo Académico Especial), formacion de adultos y las que correspondan en pro de la

10 de 11
Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION MAJA01.04.03.P005.F001
Y GESTION
- (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI )
VERSION 002
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

garantia del derecho a la educaciéon. 11. Participar en espacios intersectoriales a los
cuales sea delegado a nivel institucional para promover el trabajo cooperativo, para la
promocién de la inclusién y la equidad. 12. Generar un plan de accién para cada una de
las Instituciones Educativas, con evaluacion del cumplimiento de objetivos vy
presentacion de propuestas articuladas al Plan de Mejoramiento de la instituciéon y
Proyecto Educativo Institucional PEI. Este plan de accion debe ser entregado a cada
Institucion Educativa y la Secretaria de Educacion Distrital. 13. Elaborar y enviar a
Rectoria, un informe de actividades mensuales desarrolladas por el profesional de
apoyo. Asi como el informe periddico solicitado por el Supervisor del Contrato. 14.
Realizar un informe de gestién anual de las actividades realizadas en las Instituciones
Educativas con propuestas de mejoramiento de los procesos educativos.

Nota: Se debe incluir un cuadro por cada contrato que se esté certificando en el presente
documento (Este texto es informativo y se debe eliminar para imprimir el documento).

INFORMACION ADICIONAL:
Esta certificacién no tiene validez sin las estampillas de ley segun (ordenanza 301 de

2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolucion No 3889 de
diciembre del 2011).

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los NUEVE (09) dias del mes ABRIL de
2024

LINA MARIA PAREDES GARCIA
Subsecretario de Despacho
Subsecretaria Administrativa y Financiera

Elaboro: Angellys Guevara Pérez - Contratista .
Reviso: Paola Andrea Castillo Echeverry - Profesional Universitarieyy |
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